Колесова Т.Н.

Эффективность использования технологии КСО при обучении и воспитании учащихся начальной школы

Обучение - это общение человека с человечеством.

А. Петровская

На современном этапе возрос интерес к проблемам воспитания и обучения. Возникла необходимость в уточнении и смене образовательных и воспитательных подходов в работе с младшими школьниками.

Это вызвано, во-первых, появлением новых личностно ориентированных технологий, провозглашающих самоценность детства и ребёнка. Во-вторых, изменились и сами дети. Разрушение семейного уклада, смена ценностных установок, социальная нестабильность порождают трудности адаптации к миру, проблемы идентификации личности, а также эмоциональные проблемы современных детей (страхи, тревожность, стрессы, агрессия и др.). В-третьих, изменились и общегражданские приоритеты и ценности.

Наиболее перспективной является идея рассмотрения каждого этапа человеческой жизни как неповторимого и самоценного. Таким этапом и является младший школьный возраст.

Учителю начальных классов отведена особая роль: он стоит у истоков систематического обучения ребёнка. Начальное образование может быть эффективным, направленным на становление личности ребёнка, раскрытие его способностей только в том случае, если оно исходит из максимального учёта психологических особенностей детей, их резервных возможностей. Начальная школа призвана обеспечить существенный этап развития личности, выявить и развить её способности, сформировать у школьников умение и, главное, устойчивое желание учиться. Именно в период начального обучения дети приобретают необходимые умения и навыки учебной деятельности.

Не менее важна и ещё более трудна роль учителя как воспитателя, который организует школьную жизнедеятельность своих воспитанников, их предметную и духовную деятельность, а также наблюдает за личностным развитием каждого ребёнка и корректирует свои воспитательные влияния.

Изменение социальной ситуации в обществе обусловило появление новых тенденций и подходов в воспитании и обучении, о которых полезно знать профессионалу.

Проявление таких новых подходов в обучении и является технология коллективного взаимодействия (КСО).

По В. К. Дьяченко (современный теоретик коллективного способа обучения), обучение есть общение обучающих и обучаемых. Вид общения определяет и организационную форму обучения.

Коллективным способом обучения является такая его организация, при которой обучение осуществляется путём общения в динамических парах, когда каждый учит каждого. Это позволяет плодотворно развивать у обучаемых самостоятельность и коммуникативные умения.

Идея обучения учеников самими учениками берёт своё начало из древности, а в новое время была наиболее ярко воплощена в так называемой белл-ланкастерской системе взаимного обучения. Суть этой системы состояла в том, что старшие ученики сначала под руководством учителя сами изучали материал, а затем, получив соответствующую инструкцию, обучали тех, кто знает меньше. Это позволяло одному учителю обучать сразу много детей, осуществлять массовое их обучение, но само качество этого обучения было крайне низким. Этим и объясняется то, что белл-ланкастерская система не получила широкого распространения.

Современные теоретики коллективного способа обучения (А.Г. Ривин и В. К. Дьяченко) используют идею взаимного обучения, не выделяя наличного уровня знаний и способностей, включая в посильный диалог-общение всех детей, используя форму динамических (меняющихся) пар, в которых ребёнок выступает поочерёдно то учеником, то учителем. КСО -это включение в учебный процесс естественной структуры общения между людьми - диалогических пар.

Можно выделить следующие основные преимущества КСО в начальной школе:

- способствует сохранению здоровья младших школьников, так как на протяжении урока учащиеся двигаются: ищут партнёра, обмениваются карточками—таким образом, постоянно происходит смена положения сидя, положением стоя и движением, что имеет значение для формирования правильной осанки младших школьников;

-каждый ребёнок чувствует себя раскованно, работает в индивидуальном темпе;

-отпадает необходимость в сдерживании темпа продвижения одних и понукания других учащихся, что позитивно сказывается на микроклимате коллектива;

-создаётся ситуация успеха, поддержки, что содействует формированию положительных качеств личности ребёнка;

-формируются общеучебные умения и навыки: умение самостоятельно прочитать текст, умение определить в нём главное, умение ставить вопросы на понимание прочитанного текста, умение составить простой план пересказа прочитанного, умение самостоятельно найти в тексте непонятные слова и определить их значение с помощью словаря;

-обсуждение одной информации с несколькими сменными партнёрами увеличивает число ассоциативных связей, а следовательно, обеспечивает более прочное усвоение знаний;

-развивается познавательный интерес учащихся, умение преодолевать трудности в учении;

-в результате регулярно повторяющихся упражнений совершенствуются навыки логического мышления и понимания;

-в процессе речи развиваются навыки мыследеятельности, включается работа памяти, идёт мобилизация и актуализация предшествующего опыта и знаний;

-в процессе работы детей в парах сменного состава участвуют все виды памяти: слуховая, зрительная, моторная, вербальная.

-используются различные формы контроля: самоконтроль, взаимоконтроль, контроль учителя. Итоговый контроль имеет разновидности: зачёт по «вертикали» (несколько учащихся принимают зачёт по определённой карточке), зачёт принимает учитель и ассистенты-учащиеся того же класса, зачёт принимают учителя, пришедшие на коллективное занятие в эту школу (заседание МО); «зачёт-вертушка», проводимый в группах переменного состава, где в роли экспертов-координаторов могут быть учащиеся, учителя; тестирование;

-повышается плотность урока;

-формируется у учащихся адекватная самооценка своих возможностей и способностей, достоинств и ограничений;

-КСО позволяет школьникам быть субъектами учебно-воспитательного процесса. Они сами ставят цель, планируют свою работу, организуют её, а затем контролируют и оценивают;

-повышается ответственность не только за свои успехи, но и за результаты коллективного труда;

-воспитывается дисциплинированность, собранность, максимальная трудоспособность на уроке, добросовестность, требовательность к себе, доброжелательность;

-высвобождение учителя от значительной доли фронтальной работы с классом и соответственно увеличение времени для индивидуальной помощи учащимся.

Учителя начальной школы отмечают и отрицательные стороны применения КСО в начальной школе:

-многие методики рассчитаны на 45-90 минут, а в первом классе урок длится только 35минут; не рекомендуется проводить в начальной школе и спаренные уроки в связи с быстрой утомляемостью младших школьников и необходимостью смены различных видов деятельности;

-у учащихся 1-2 классов только формируется навык чтения, письма, что не всегда позволяет организовать самостоятельную работу учащихся;

-передача знаний друг другу у учащихся 1-2 классов также вызывает сложности, так как у детей этого возраста преобладает непроизвольное внимание, и им трудно самостоятельно сконцентрироваться;

-в 1 классе только начинается формирование адекватной самооценки, что не позволяет им ещё объективно оценить свою работу и работу товарищей.

Однако стремление передать другим информацию свойственно человеку с раннего детства. Например, 4-5-летний малыш, услышав новое слово, торопится поделиться своими знаниями с мамой, отцом, бабушкой, дедушкой. Но вот ребёнок становится школьником. Теперь его главная задача - слушать объяснение учителя, учиться, а не учить других. Так, с первого школьного дня возникает барьер на пути развития у детей педагогических способностей, и они постепенно начинают затухать. Чтобы этого не происходило, целесообразно, начиная с первого класса, включать ребёнка в интенсивную регулярную деятельность с использованием КСО. За сравнительно короткий срок они овладевают такими педагогическими умениями, как умение слушать соседа по парте, ставить вопросы, объяснять товарищу самостоятельно усвоенный материал и т. д. И главное - дети убеждаются: для того, чтобы научить чему-нибудь других, нужно хорошо знать самому.

Остановлюсь на методическом приёме КСО, который целесообразно использовать на уроках русского языка в первом классе.

Взаимные диктанты в парах сменного состава, которые предлагает В. К. Дьяченко, можно осуществлять с помощью разрезной азбуки. Вначале это будут слова: мама, папа, Галя, Толя. Затем простые предложения: Ученик сидит. Человек идёт. Птица летит.

Учитель обязательно демонстрирует процедуру взаимных диктантов (возможно, и неоднократно), чтобы учащиеся научились диктовать друг другу, проверять составленное слово, оценивать деятельность товарищей.

Среди недостатков коллективного способа обучения учителя называют шум, который возникает в классе во время совместной работы в парах сменного состава. Однако с помощью тренинга можно легко выработать оптимальный режим общения, который позволяет учащимся слышать друг друга и не мешать остальным.

К сожалению, подготовка к урокам с использованием технологии КСО требует много времени и технических средств, чем не всегда располагает учитель, поэтому педагоги не очень охотно внедряют их в свою педагогическую деятельность. Но я думаю, что приведённые ниже цифры, полученные в результате анкетирования учащихся, будут способствовать тому, что многие учителя пересмотрят свои позиции по отношению к 

технологии КСО.

Результаты анкетирования, проведённого на базе 3 «Б» класса Радошковичской средней школы (учитель Колесова Т. Н.)

	№

п\п
	Вопросы
	Да(%)
	Нет(%)
	Не очень(%)

	1.
	Нравится ли вам работать самостоятельно в парах сменного состава?
	64
	7
	29

	2.
	Нравится ли вам работать по методике Ривина-Баженова?
	100
	
	

	3.
	Нравится ли вам работать по обратной методике Ривина?
	79
	7
	14

	4.
	Нравится ли вам работать по методике взаимообмена заданиями?
	93
	7
	

	5.
	Нравится ли вам работать по методике взаимопередачи тем?
	93
	7
	

	6.
	Нравится ли вам работать по мурманской методике?
	93
	7
	

	7.
	Нравится ли вам работать по методике Ривина?
	86
	7
	7


Таким образом, из приведённых выше аргументов становится очевидным, что учителю, стремящемуся эффективно строить свою работу с детьми, необходимо внедрять в свою педагогическую деятельность технологию КСО.
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